Муниципальное образовательное учреждение

 для детей дошкольного и младшего школьного возраста

Малышевская начальная школа-детский сад № 42
Приказ № 147 о/д
«Об утверждении перечня видов выплат

компенсирующего характера»                                                         22.12.2008г.

В соответствии  со статьями 148,149 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 6 Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.09.2007г. № 605 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и гражданского персонала воинских частей, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007г.№ 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсирующего характера в федеральных бюджетных организациях», на основании приказа Управления образования Малышевского городского округа от 11.12.2008г. № 215 о/д «Об утверждении перечня видов выплат компенсирующего характера в общеобразовательных учреждениях»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить следующий перечень видов выплат компенсирующего характера в школе-саде № 42 (Приложение 1):

2. Главному бухгалтеру Сухановой Н.А. учитывать настоящий приказ при формировании фонда оплаты труда работников школы-сада № 42 на 2009 год.

3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Директор  Школы-сада № 42

 Т.Ю.Барскова

Приложение  1 

 к приказу №  147 о/д  от 22.12.2008г.

Перечень видов выплат компенсирующего характера 

в школе-саде № 42

1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда.

2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

4.Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

