                                                        ПОЛОЖЕНИЕ                                                               
 о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работникам     Муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста Малышевской начальной школы – детского сада № 42
1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение разработано на основании постановления правительства Свердловской области от 05.09.2008г. № 935-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) образования», постановления Главы Малышевского городского округа от 21.09.2008г. № 367 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений ,реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) образования»

 в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников образовательных учреждений в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает виды, порядок и условия применения стимулирующих выплат работникам, обеспечивает повышение результативности их деятельности при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:

1) за интенсивность и высокие результаты работы;

2) за качество выполняемых работ;

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

4) премиальные выплаты по итогам работы.

Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего характера являются:

успешное и добросовестное исполнение профессиональных и должностных обязанностей работником в соответствующем периоде.
1.3. Для осуществления стимулирующих выплат работникам, в Школе-саде № 42 формируется Фонд стимулирующих выплат (далее - ФСВ), который является частью Фонда оплаты труда и составляет не менее 10 % от фонда оплаты труда. Размер ФСВ рассчитывается на год и формируется из средств базового финансирования в зависимости от штатной численности работников Школы-сада № 42.

1.4. Система стимулирующих выплат работникам Школы-сада № 42 включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

1.5. Виды, условия, размеры и порядок стимулирующих выплат Школа-сад № 42 определяет самостоятельно, в пределах указанных средств и согласуются с Советом Школы-сада № 42, закрепляются приказом директора. 

2. Порядок установления выплат стимулирующего характера. 

2.1. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам Учреждения устанавливаются на основании общего количества баллов, состоящих из: 

- представленного педагогом самоанализа деятельности за месяц по форме в соответствии с утвержденными критериями (приложение 1),
 - оценки администрации по мониторингу результативности и качества деятельности педагога.

2.2. Для определения суммы стимулирующей выплаты за месяц, набранные педагогами школы баллы суммируются.

2.3. Исходя из имеющихся ежемесячных средств стимулирующей части фонда оплаты труда, определяется цена 1 балла и сумма стимулирующей выплаты для каждого педагога индивидуально.

2.5.Определенные таким образом выплаты педагог получает 1 раз в месяц.

Приложение1

Критерии оценки деятельности педагогических работников для установления стимулирующих выплат по окончании каждого месяца.
	Критерии
	Показатели
	Баллы

	Учебные достижения обучающихся
	1. Участие обучающихся в территориальных предметных олимпиадах
	за каждый предмет и каждого ученика отдельно
	1

	
	2. Наличие победителей территориальных предметных олимпиад 
	1 место
	3

	
	
	2 место
	2

	
	
	3 место
	1

	
	3. Участие обучающихся в областных предметных олимпиадах 
	за каждый предмет и каждого ученика отдельно
	2

	
	4. Наличие победителей областных предметных олимпиад 
	1 место
	5

	
	
	2 место
	4

	
	
	3 место
	3

	
	5. Участие в территориальных соревнованиях и конкурсах 
	за каждое участие отдельно
	1

	
	6. Результативность участия в территориальных соревнованиях и конкурсах 
	1 место
2 место
3 место
	3
2
1

	
	7. Участие в областных соревнованиях и конкурсах 
	за каждое участие отдельно
	2

	
	8. Результативность участия в областных соревнованиях и конкурсах 
	1 место
2 место
3 место
	5
4
3

	
	9. Организация и проведение:
- предметной недели
- внеклассных мероприятий 
- экскурсий (по предмету, но не в рамках школьной программы)
	за каждое мероприятие отдельно
	по 1 баллу

	Качество обучения
	Всего обучающихся
	 
	 

	
	% успеваемости
	100%
	2

	
	% качества обученности
	1 50-60%
2 60-70%
3 70-80%
4 90-100%
	1

2

	Организация внутренней и внешней экспертизы качества обученности 
	Количество учащихся, получивших за полугодие внутришкольного контроля
«4» или «5»
	 
	 

	
	% учащихся, получивших за полугодие внутришкольного контроля 
«4» или «5»
	1 50-60%
2 60-70%
3 70-80%
4 90-100%
	1 

2

	
	 Количество учащихся, получивших в итоговом внутришкольном контроле отметку «2»
	за каждого ученика, получившего «2»
	- 1

	
	 % учащихся, подтвердивших и улучшивших отметку по результатам полугодового внутришкольного контроля 
	90-100%

за каждого ученика
	1

2

	
	

	Повышение уровня педагогического мастерства
	1. Участие в конкурсах профессионального педагогического мастерства 
	 
	2

	
	2. Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства 
	1 место
	5

	
	
	2 место
	4

	
	
	3 место
	3

	
	3. Руководство творческой группой 
	на уровне
	 

	
	
	территории 
	2

	
	
	школы
	1

	
	Распространение опыта работы 

	
	4. Открытые уроки:
	на уровне: 
	 

	
	
	школы 
	1

	
	
	территории
	2

	
	
	области
	3

	
	5. Выступления:
	на уровне: 
	 

	
	
	школы 
	1

	
	
	территории
	2

	
	
	области
	3

	
	6. Публикации 
	 
	3

	
	7. Внедрение новых информационных технологий
	Системно (по результатам мониторинга)
	 

	
	На школьном уровне
	
	2

	
	На уровне территории
	
	3

	
	На уровне области
	
	4

	Удовлетворенность участников образовательного процесса
	1. Отсутствие жалоб
	 
	1

	
	2. Отсутствие конфликтных ситуаций
	 
	1

	Соблюдение санитарно-гигиенических требований и охраны труда к организации учебно-воспитательного процесса
	1. Выполнение требований СанПиНа 
	 
	1

	
	2. Отсутствие случаев травматизма 
	 
	2

	
	3. Наличие инструкций по охране труда, организация работы по благоустройству учебного кабинета 
	 
	1

	Исполнительская дисциплина
	1. Ведение школьной документации в соответствии с нормативными требованиями 
	
	2

	
	2. Своевременность заполнения школьной документации, достоверность внесения данных 
	
	2

	
	3. Своевременность сдачи отчетов 
	 
	2

	Работа классного руководителя
	1.Охват горячим питанием (завтрак)
	
	1

	
	2. Отсутствие задолженности по оплате завтрака
	
	1

	
	2.Отсутствие пропусков без уважительной причины
	
	1


3 . Разовые стимулирующие выплаты, повышающие профессиональную активность учителя.
3.1. Выплаты осуществляются на основании итогов участия педагогов в мероприятиях различного уровня. 

3.1. 1. Внедрение инновационных технологий в образовательную деятельность до 1 000 руб.

3.1.2. Подготовка и проведение семинаров, практикумов, мастер-классов различного уровня: 

Школьного уровня до 500 руб. 

Территориального уровня до 1 000 руб.

Областного уровня до 2 000 руб.

3.1.3. Публичные выступления и представления Школы-сада № 42  на различном уровне (родительские собрания, конференции, методические семинары)

Школьного уровня до 500 руб.

Территориального уровня до 1 000 руб.

Областного уровня до 2 000 руб.

3.1.4. Работа тьютера оплачивается в размере до1500 руб.

3.1. 5. За выполнение обязанностей председателя совета трудового коллектива до 1 000 руб.

3.2. Разовые компенсационные выплаты педагогическим работникам Школы-сада № 42.
3.2. 1. За работу в школе «Будущих первоклассников» – до 1 000 руб.

3.2.2. За ведение педагогической практики – до 1000 руб.

3.2.3. За участие в соревнованиях, конкурсах в выходные дни – до 1000 руб.

4. Премирование работников Школы-сады № 42, иные виды выплат.
4.1. Премии и иные виды выплат работникам Школы-сада устанавливаются по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления Учреждением - Совета Школы-сада № 42 на основании ходатайства СТК Учреждения и оформляются приказом директора:

4.1.1.  за успешное выполнение сложных работ (выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работника, работа в условиях карантина и ремонтных работ до 2000 рублей;
4.1.2.  за большой личный вклад в коллективные результаты труда (повышение авторитета учреждения и создание положительного имиджа) :

а) на территории – до 2000 рублей;
б) на уровне области – до 3000 рублей;

в) на уровне области – до 5000 рублей.)
4.1.3.  в связи с юбилейной датой (50,55,60,65лет) – до 2000 рублей;

4.1.4.  в связи с профессиональным праздником – до размера должностного оклада.
4.2. В целях социальной поддержки работников, по их заявлению, может выплачиваться материальная помощь в размере до 2 000 руб.

5. Ежемесячные компенсирующие выплаты работников Школы-сада № 42:
5.1. За дополнительный объем по ведению делопроизводства в Школе-саде № 42 

– до 1 000 руб.

5.2. За ведение архива – до 1 000 руб.

5.3. За ведение воинского учета в Школе-саде № 42 – до 500 руб.

5.4. За ведение документации, организации горячего питания, составление меню, большой объем работы – до 1 000 руб.

5.5. За участие в ремонтных работах – до 1000 рублей.

5.6. За участие в общешкольных мероприятиях – до 1000 рублей.

5.7 Своевременное и качественное предоставление достоверной информации до 2500 руб.

5.8 Систематический анализ финансово – хозяйственной деятельности до 2000 рублей.

5.9 Соблюдение сроков выплаты заработной платы  до 2000 рублей.

5.10 Ведение дополнительной экономической работы  до 2000 рублей.

5.11Отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих органов до 2500 рублей

6. Доплаты и надбавки, установленные работникам Школы-сада № 42 в начале учебного года, могут быть отменены или уменьшены:
- в связи с невыполнением возложенных на работника дополнительных обязанностей;

- в связи с ухудшением качества работы;

- в связи с изменением условий труда по интенсивности, сложности, напряженности.

7. Сроки действия настоящего Положения
Настоящее Положение о стимулирующих выплатах действует с момента подписания, может быть дополнено и изменено, до утверждения нового Положения.

