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ПОЛОЖЕНИЕ
о стимулировании работников МОУ для детей дошкольного 

и младшего школьного возраста 

Малышевская начальная школа – детский сад №42. 

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.Настоящее Положение о стимулировании работников МОУ Малышевская начальная школа – детский сад №42 (далее по тексту Положение) разработано в соответствии с Приказом Управления образования Малышевского городского округа от 11.12.2008 г. № 214/од «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, среднего (полного) общего образования на территории Малышевского городского округа» и приказа по учреждению от 22.12.2008 г. № 143/од « О введении новой системы оплаты труда работников школы-сада № 42 и с Постановлением правительства Свердловской области от 09.11.2007г. № 1086-ПП «О внесении изменений в Постановление правительства Свердловской области от 27.10.2005г. № 930-ПП « Об оплате труда работников областных государственных образовательных учреждений свердловской области»,  в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества работы, развитии творческой активности и  проявлении инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 
2.Настоящее Положение упорядочивает систему выплат стимулирующего характера и премирования за успешное и качественное выполнение работ за счет и в пределах фонда оплаты труда, направляемого на стимулирование работников общеобразовательного учреждения, перешедшего на новую систему оплаты труда с 01.01.2009 г., установленного в объеме фиксированной суммы от стимулирующего фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения.

3.К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- выплаты за особые условия работы с детьми дошкольного возраста.

ГЛАВА 2. ОСНОВАНИЯ ДЛЯ СТИМУЛИРОВАНИЯ

	№п/п
	Содержание
	За четверть
	За полугодие
	За год

	I. Заместитель директора УВР

	1.1
	Выполнение планов:
- внутришкольного контроля

- воспитательной работы

- образовательных программ

- учебных планов
	
	
	до 1500-00

	1.2
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся
	до 500-00
	
	

	1.3
	Высокий уровень организации и контроля (мониторнга) учебно-воспитательного процесса
	
	
	до 1000-00

	1.4
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении ОУ (совет ОУ, методический совет, педагогический совет, комиссия по ОСОКО)
	
	
	до 1000-00

	1.5
	Отсутствие нарушений в образовательном процессе норм и правил ОТ
	
	
	до 500-00

	1.6
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников
	
	
	до 500-00

	1.7
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	
	
	до 500-00

	1.8
	Сохранение контингента обучающихся в ОУ
	
	
	до 500-00

	1.9
	Отсутствие нарушений замечаний со стороны проверяющих органов
	
	
	до 500-00

	II. Педагогические работники

	2.1
	Подготовка: 

- участников олимпиад, конкурсов

- призеров олимпиад, конкурсов 
	до 300-00

до 500-00
	
	

	2.2
	- участие в инновационной деятельности

- повышение качества образования в связи с внедрением инновационных технологий
	
	
	до 500-00

до 1500-00

	2.3
	Подготовка и проведение мероприятий направленных на формирование ключевых компетентностей
	
	
	до 2000-00

	2.3.1.
	Внеклассных мероприятий
	до 500-00
	
	до 1000-00

	2.3.2.
	Внеурочных форм организации ОП
	до 500-00
	
	до 1000-00

	2.4
	Высокие  результаты обучения и воспитания: 
	
	
	до 2000-00

	2.4.1
	 Высокие промежуточные  образовательные результаты ( в общем по классу)
	до 500-00
	до 700-00
	до 1000-00

	2.4.2.
	Высокие результаты формирования ключевых компетентностей учащихся
	
	до 700-00
	до 1500-00

	2.4.3.
	Высокие результаты внеучебных достижений учащихся

-на школьном уровне

-на местном уровне

-на областном уровне
	до 500-00

до 700-00

до 1000-00
	
	

	2.4.4
	Положительная динамика обучения и развития обучающихся с учётом индивидуального прогресса:

-по индивидуальным картам развития детей ( коррекционные классы)

-по мониторингам

 ( общеобразовательные классы)  
	
	
	до 1000-00

	2.5
	Отсутствие обучающихся не посещающих уроки без уважительной причины
	
	
	до 300-00

	2.6
	Сохранение классного коллектива
	
	
	до 500-00

	2.7
	Образцовое содержание кабинетов (август)
	
	
	до 1000-00

	2.8
	Сохранение здоровья детей

- участие в мероприятиях, направленных на укрепление здоровья

- снижение заболеваемости 
	до 500-00
	
	до 500-00

	2.9
	Выплаты за стаж работы в данном учреждении при условии качества выполняемых должностных обязанностей:

- свыше 5 лет

- свыше 10 лет

- свыше 15 лет
	
	
	до 500-00

до 1000-00

до 1500-00

	2.10
	Участие педагога в методической работе 
- на школьном уровне
- на местном уровне
- на областном уровне
	
	
	до 500-00

до 1000-00

до 1500-00

	2.11
	Высокий уровень исполнения дисциплины: 

- подготовка отчетов,

- заполнение журналов

- ведение личных дел обучающихся
	
	
	до 500-00

	2.12
	Отсутствие или снижение количества обучающихся состоящих на учете в КДН
	
	
	до 500-00

	2.13
	Отсутствие обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций
	
	
	до 500-00

	2.14
	Результативность коррекционно развивающей работы с обучающимися
	
	
	до 1000-00

	2.15
	Качественная организация и проведение ОКР в выпускных классах
	
	
	до 500-00

	2.16
	Отсутствие травматизма во время ОП
	
	
	до 500-00

	2.17
	Участие в ЛОК
	
	до 500-00
	

	2.18
	За особые условия работы с детьми дошкольного возраста:
	Выплата ежемесячная или поквартальная

	
	
	Воспитателям

до 2000 рублей
	Младшим воспитателям

до 1000 рублей
	Руководителю и другим работникам 

до 500 

	III. Педагог - психолог

	3.1
	Результативность коррекционной работы с обучающимися
	
	
	до 1000-00

	3.2
	Своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля 
	
	до 500-00
	

	3.3
	Отсутствие или снижение  обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций, 
	
	
	до 500-00

	IV. Библиотекарь

	4.1
	Организация работы библиотеки в качестве информационного образовательного центра
	
	
	до 1000-00

	4.2
	Участие в общешкольных мероприятиях
	до 500-00
	
	

	4.3
	Оформление тематических выставок
	до 500-00
	
	

	4.4
	Планирование комплектования библиотечного фонда
	
	до 500-00
	

	4.5
	Высокая читаемая активность обучающихся
	
	
	до 500-00

	V. Работники бухгалтерии

	5.1
	Своевременное и качественное предоставление достоверной информации
	до 500-00
	
	

	5.2
	Систематический анализ финансово – хозяйственной деятельности
	
	
	до 1000-00

	5.3
	Соблюдение сроков выплаты заработной платы
	
	
	до 1000-00

	5.4
	Ведение дополнительной экономической работы
	до 500-00
	
	

	5.5
	Отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих органов
	
	
	до 500-00

	VI. Завхоз

	6.1
	Качественная подготовка и организация ремонтных работ
	
	до 500-00
	

	6.2
	Качественная организация и контроль работы персонала курируемых подразделений 
	
	
	до 500-00

	6.3
	Обеспечение качественных санитарно – гигиенических условий в помещениях ОУ, соответствующих СанПиН
	
	
	до 500-00

	VII.  Специалист по кадрам, документовед

	7.1.
	Ведение дополнительной работы
	до 1000-00
	
	

	7.2.
	Высокий  уровень исполнительской дисциплины
	до 500-00
	
	

	7.3.
	Своевременное и образцовое оформление документов
	до 500-00
	
	

	7.4.
	Отсутствие нарушений и замечаний со стороны проверяющих органов
	до 500-00
	
	

	7.5.
	Выплаты за стаж работы в данном учреждении при условии качества выполняемых должностных обязанностей:

- свыше 5 лет

- свыше 10 лет

- свыше 15 лет
	
	
	до 500-00

до 500-00

до 1000-00

	VIII. Обслуживающий персонал

	8.1
	Содержание участка в нормах СанПиН
	до 500-00
	
	

	8.2
	Проведение генеральных уборок
	до 500-00
	
	

	8.2
	Выплаты за стаж работы в данном учреждении при условии качества выполняемых должностных обязанностей:

- свыше 5 лет

- свыше 10 лет

- свыше 15 лет
	
	
	до 300-00

до 500-00

до 1000-00


