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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ШКОЛЫ – САДА № 42
Учредитель

 Управление образования Малышевского городского округа

Тип: образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста.

Вид: начальная школа - детский сад

Адрес

 624286 Свердловская область, г. Асбест п. Малышева ул. Тимирязева д.-9а

 Телефон   8 (343  65) 5-35-30

 http\\www.gpdou42@yandex.ru 
Количество сотрудников по штатному расписанию  - 36.
Школа - сад   находится в здании, построенном по типовому проекту дошкольного образовательного учреждения в 1965 году, до 1994 года функционировало как детский сад «Березка», с 1994 года реорганизовано в начальную школу - детский сад № 42.
   Учреждение осуществляет деятельность на основании лицензии на образовательную деятельность от 21 июня 2006 года № 9967(срок действия на 5 лет до 2011г.). Свидетельства об аккредитации от 6 апреля 2007 года (срок действия 5 лет до 2011 г.), Коллективного договора, зарегистрированного в органе по труду г. Асбеста 07.07.2006 года (срок действия 3 года до 2009г.), новой редакции Устава, принятой на общем собрании работников школы-сада 30.05.2007 года, Изменениями и дополнениями в Устав от 01.03.2010г.
 В Школе – саде № 42функционируют:

 Музыкально- спортивный зал, медицинский кабинет, процедурный кабинет, методический кабинет, библиотека,
кабинет психолога, кабинет логопеда, компьютерный класс.
Фактический списочный состав детей  


Наша Школа-сад является учреждением со смешанным контингентом учащихся и воспитанников. В котором учатся и воспитываются способные дети, а также дети, нуждающиеся в коррекционно-развивающем обучении. 

С 01.09.2009 г. в 2009-2010 учебном году функционировало 6 классов (3 – ООК,  3 – ККРО) и одна дошкольная группа (дети 5-6 лет).

	2009-2010уч. год
	ООК
	ККРО 
	Дош. группа  
	Всего

	начало учебного года
	69 учеников
	23 ученика
	20 воспитанников
	112 чел.

	конец учебного года
	71 ученик
	23 ученика
	19 воспитанников
	113 чел.


Учебная и материально-техническая база Школы-сада позволяет организованно, на современном уровне проводить учебно-воспитательную работу с учащимися.     

За годы существования Школы-сада  шло формирование педагогического коллектива, бережно сохранялись лучшие традиции, на основе, которых формировались новые, совершенствовалась материально-техническая база.

Традициями стали:

· Тематические родительские собрания

· Индивидуальные консультации

· Открытые уроки

· Тематические праздники

· Дни открытых дверей

· День здоровья  

2. Образовательная политика

Основные цели Школы-сада – осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, создание оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического здоровья обучающихся и воспитанников.

               Преемственность общеобразовательных программ дошкольного и начального общего образования обеспечивается по следующим направлениям:

·  развитие любознательности у воспитанников дошкольного возраста как основа развития познавательных способностей обучающихся;

·  формирование творческого воображения как направления интеллектуального и личностного развития воспитанников и обучающихся;

·  развитие коммуникативности - умения общаться со взрослыми и сверстниками как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности. 

Задачами Школы-сада являются:

·  формирование и развитие воспитанников и обучающихся;

· обучение грамоте, овладение навыками чтения, письма, счета;

· развитие познавательных и речевых способностей;

· формирование интереса к родному языку как важнейшему средству общения;

· формирование культуры, самостоятельности мышления и целостной картины мира, основ личной гигиены и здорового образа жизни.

Общеобразовательные программы реализуются через специфические для каждого возраста воспитанников и обучающихся виды деятельности: игру, лепку, конструирование, рисование и др.

Школа-сад реализует следующие  программы:
·  основная общеобразовательная программа дошкольного образования

        общеразвивающей направленности (нормативный срок освоения – 4 года);              

·  общеобразовательная программа начального общего образования 

      (нормативный срок освоения – 4 года);

·  общеобразовательная программа начального общего образования для детей с   задержкой психического развития (нормативный срок освоения – 4 года);       

·  дополнительная образовательная программа по направленности:
 -  художественно - эстетическая.   
    В 2009-2010 учебном году Школа-сад  работала по методической  теме: 
« Совершенствование качества образования через освоение компетентностного подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся и воспитанников»
   Цели: Развитие обучающихся и воспитанников на основе использования современных педагогических технологий, обеспечивающих условия раскрытия творческого потенциала школьника и воспитанника, развитие  стремления учащихся к самосовершенствованию, самореализации.
В течение всего учебного года педагоги активно работали по данному направлению:

- Изучали публикации, делились своими наработками, выступали с докладами на заседаниях ШМО (10педагогов / 56%) на темы:

а) Методы и формы оценки качества образовательных достижений в школе первой ступени обучения.

б) От «новых стандартов» к инновационной деятельности.  

в) Диалоговые технологии в воспитательном процессе.

г) Современные трактовки понятия педагогической технологии.   

- 14.04.2010г.  был организован и проведён территориальный семинар-практикум на тему: «Методическая работа как необходимый фактор для профессионального роста педагогов. Повышение профессиональной компетенции педагогов через методическую учёбу учреждения». В котором приняли участие 7 педагогов:

             Груздева Е.А. – председатель организационной группы;

             Кох М.И., Васильева М.В., Храмкова Н.Д. – члены организационной группы;

             Королёва А.А., Попова Т.Н., Зубова В.М. (кандидат педагогических наук, доцент кафедры акмеологии и психологии управления АПУ УрГПУ) – участники семинара.

В течение семинара: - заслушали педагогов об опыте использования метода тестирования                                                   

                                   в своей работе;

                                    - ознакомили коллег с основами классической теории теста;

                                    - учили педагогов редактировать тестовые задания в соответствии с

                                   новыми требованиями; 

                                    - заслушали опыт работы  Зубовой В.М. о тестовой технологии как  

                                   элемента бесконфликтного социально-педагогического пространства.

- В 4-ой четверти 2009-2010 учебного года в 4а классе прошла апробация комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики». Апробация проходила по трём выбранным учащимися модулям: основы православной культуры, основы мировых религиозных культур и основы светской этики. Учителя, преподававшие данный курс отмечают, что промежуточный результат апробации комплексного курса ОРКиСЭ дал положительные результаты: расширил кругозор детей, коммуникативные навыки общения, развивал у учащихся культуру и осознанное нравственное поведение: дети получили представление о нравственных идеалах и ценностях, их значение в жизни современного общества, а также своей сопричастности к ним. Наряду с этим педагоги отмечают недостаточность методических пособий.

  Основные недостатки в организации и проведении методической работы:

- недостаточное использование индивидуального подхода в обучении и умения ориентироваться во всё увеличивающемся потоке информации;

- недостаточное внимание уделено организации работы по обобщению передового опыта

членов педагогического коллектива;

- низкая мотивация к участию в конкурсах профессионального мастерства;

- не все педагоги освоили компьютерные технологии и использование их в образовательном процессе.

3. Система оценки (менеджмента) качества.
Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы-сада осуществляется учителями по  пятибалльной системе (минимальный балл-1, максимальный балл-5). Промежуточные и  итоговые оценки в баллах выставляются за четверть со 2  по 4 класс. В конце года выставляются итоговые годовые оценки. В первом классе балльное оценивание знаний обучающихся не проводится, составляется качественная характеристика знаний, умений и навыков.

Обучающиеся,  освоившие в полном объёме образовательные программы, переводятся в следующий класс.
В следующий класс могут быть условно переведены  обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по  одному предмету.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической  задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей)

            Обучающие на ступени начального общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в иных формах образования.

            Перевод обучающегося производится по решению органа самоуправления образовательного учреждения в соответствии с его компетенцией, определенной Уставом. 
4. Система  управления школой – садом № 42

Структура управления (зафиксирована в Уставе):

- Директор,   совет школы,

- педагогический совет, 

- общее родительское собрание,  родительский комитет, СТК.

   К администрации Школы-сада  относятся: директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

    Директор  Школы – сада    -    Барскова Татьяна Юрьевна,

 на педагогической работе 24года, имеет первую квалификационную категорию, стаж руководителя - 6 лет.

   Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Груздева Евгения Александровна, учитель начальных классов, стаж работы – 17 лет, имеет 1 категорию 13 разряд по должности заместителя руководителя и учителя.

    Совет школы.
1. Между заседаниями общего собрания трудового коллектива высшим органом управления Школой-садом является Совет школы, в состав которого входят 5 человек, избираемых на два года.

2. В состав Совета школы-сада входят представители всех заинтересованных сторон: обучающихся и воспитанников, родителей (законных представителей), от трудового коллектива представители Совета трудового коллектива (СТК), от администрации – директор Школы-сада.

3. К компетенции Совета школы относится:

· утверждение программы развития Школы-сада, разработанных программ развития и перспективных направлений деятельности Школы-сада; годовой календарный учебный график; правила поведения в Школе-саде для обучающихся и воспитанников;

· принятие решения об исключении обучающегося из Школы-сада; 
· принятие решения об оказании мер социальной поддержки обучающимся, воспитанникам и работникам Школы-сада из средств, полученных от уставной приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников;

· согласование сметы расходования средств, полученных от приносящей доходы деятельности учреждения и иных внебюджетных источников, положения Школы-сада о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам учреждения, а также другие локальные акты;

· внесение предложений директору по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию помещений.
5.   Финансовое обеспечение функционирование и развитие школы-сада
Годовой бюджет учреждения:
6 159,8 тыс.руб.

* ФОТ – 4 570,8 тыс. руб.

* ФОТ учителей – 2285,4 тыс. руб.

* Средства местного  бюджета – 898,3 тыс. руб.

* Средства на оплату классное руководство – 94,1 тыс. руб.

* Средства на питание школьников – 527,0 тыс. руб.

Материально-техническое обеспечение

За  2009-2010 учебный год приобретено:

-мультимедиа проектор – 33 000 рублей,
- учебники  на сумму -  35000 руб.
- раскладушки для дошкольников на  сумму  - 16200 руб.

Заключаются договора на приобретение мебели, посуды, мягкого инвентаря, технологического оборудования, оборудования прогулочных площадок, ремонтных работ по строительству прогулочных веранд, ремонта прачечной и замены электрических сетей. Все эти работы будут выполнены на основе постановления правительства Свердловской области , постановления главы Малышевского городского округа и Соглашения с Министерством образования Свердловской области об открытии в учреждении трех дошкольных групп в 2011 году.

6.Условия организации образовательного процесса:

Школа - сад работает в одну смену

Продолжительность урока – 40 минут, две перемены по 20 минут (для приема пищи: завтрак 8 40 и 9 00, и обед 12 30 – 12 50) остальные по 10 минут.
Занятия проводятся пять дней в неделю, работа в выходные не допускается, за исключением территориальных мероприятий. Охрана учреждения осуществляется с помощью системы тревожной сигнализации, в ночное время штатными сторожами. Пропускная система через вахтера.
	Показатель
	Общеобразовательные классы
	Классы для детей ЗПР

	Средняя наполняемость классов
	23,6
	7,6

	Количество учащихся на одного учителя
	11,8
	3,8

	Количество учащихся в параллели
	1 класс: 23

2 класс: 6
3 класс: 35
4 класс: 30

	Учебная площадь в расчете на одного учащегося
	2,4
	5,5

	Среднее количество времени в Интернете на одного учащегося
	

	Количество учащихся на один компьютер
	11,75

	Количество книг в библиотеке из расчета на одного учащегося
	38


Сведения о педагогических кадрах 


Коллектив нашего учреждения стабилен в части кадрового потенциала педагогов. Школа-сад обладает достаточными кадровыми ресурсами для функционирования и развития ОУ и работает без открытых вакансий.

Сравнительный анализ кадрового потенциала Школы-сада № 42

	Критерии
	Годы

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Общее количество педагогов
	18
	17
	18

	ПЕДСТАЖ  (чел / %)

	до 5 лет
	-
	-
	1 / 5

	5-10 лет
	2 / 11
	2 / 12
	2 / 11

	10-20 лет
	6 / 33
	4 / 23
	5 / 28

	Свыше 20 лет
	10 / 56
	11 / 65
	10 / 56

	ОБРАЗОВАНИЕ  (чел. / %)

	Высшее
	5 / 28
	6 / 35
	8 / 45

	Среднее профессиональное
	12 / 67 
	10 / 59
	9 / 50

	Начальное профессиональное
	1 / 5
	1 / 6
	1 / 5

	КАТЕГОРИЙНОСТЬ ( чел / % )

	Высшая квалификационная категория
	-
	1 /6
	-

	I квалификационная категория
	13 / 72
	13 / 76
	15 / 83

	II квалификационная категория
	3 / 17
	3 / 18
	3 / 17

	Без категории (молодые специалисты)
	2 / 11
	-
	-


Средний биологический возраст педагогов на 2009-2010 учебный год составляет 44 года.
 Обеспечение дальнейшего роста профессионального мастерства педагогов. 

Для повышения профессионального мастерства педагогов использовали разные формы методической работы:

- фронтальные (педсоветы, групповые консультации, семинары, методические объединения);

- дифференцированные (курсы повышения квалификации, методический совет, творческие группы, работа в ППК, конкурсы, фестивали и спортивные мероприятия разных уровней);

- индивидуальные (аттестация, самообразование, открытые мероприятия, выступления перед аудиторией, индивидуальные консультации).

Формы методической работы неразрывно связаны с методической темой Школы-сада. Выбор методической темы определяется результатами проблемно-ориентированного анализа, разработкой условий реализации и решения узловой проблемы. 
В 2009-2010 аттестационном году была продолжена работа по созданию условий для повышения квалификации педагогических и руководящих работников. Педагоги повысили квалификацию через курсовую подготовку:

1) ГОУ среднего профессионального образования «Каменск-Уральский педагогический колледж» по программе «Психолого-педагогическая компетентность педагога» (в объёме-72 часа)  - 2 педагога.
2) ГОУ дополнительного профессионального образования «Институт развития регионального образования Свердловской области» по программе «Педагогическое тестирование в системе оценки и управления качеством образования» (в объёме- 228 часов) - 1 педагог.

3) ФГОУ «Академия повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования» по теме «Основы религиозных культур и светской этики» (в объёме-72 часа) – 1 педагог.

4) ГОУ ДПО «Институт развития регионального образования» по теме «Актуальные вопросы преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики» (в объёме-72 часа) – 1 педагог.

5) ГОУ высшего профессионального образования «Уральский государственный педагогический университет» по программе «Профилактика зависимостей в детско-юношеской среде» (в объёме-24 часа) – 2 педагога.
6) Два педагога были участниками научно-практических конференций:

· Гашкова Н.В. – окружная научно-практическая конференция педагогических и руководящих работников округа в рамках года учителя «Инновации в образовании как механизм развития субъектов ОП». Надежда Владимировна вела курсы «Актуальные вопросы преподавания курса «Основы религиозных культур и светской этики» (объём – 33 часа);

· Королёва А.А.:

- V Всероссийская научно-практическая конференция «Образование в регионах России: научные основы развития и инноваций». Алла Алексеевна выступала с докладом по направлению «Психологические и физиологические основы развития личности в образовании регионов России» (публикация в журнале – Уральское отделение Российской академии образования); 

- VII Международная научно-практическая конференция «Проектирование модели                   менеджмента  организации: научные и прикладные аспекты».

7) Один педагог обучается в аспирантуре УрГПУ от кафедры специальная психология Института специального образования. Занимается научной деятельностью и имеет печатные работы в профессиональных изданиях.

В целом повысили квалификацию в этом году (в объёме 72 часа) 5 педагогических и руководящих работников, что составляет 29% от всех педагогических работников. 

В 2009-2010 аттестационном году в аттестационных процессах приняли участие 4 педагогических работника.

Из 4-х заявившихся 100% подтвердили соответствие заявленной I квалификационной категории. Основной причиной выхода педагогов на аттестацию, окончание срока действия имеющейся квалификационной категории. 

Таким образом, намеченный план по организации и проведению аттестации в 2009-2010 аттестационном году выполнен. В Школе-саде созданы необходимые информационно-методические, организационно-содержательные и аналитические условия, обеспечивающие качественную подготовку и проведение аттестационных процессов.

Аттестующиеся повторно и в последующий раз показали соответствие результатов практической деятельности заявленной 1 квалификационной категории.
6. Содержание образования (Образовательная программа)
Итог проектировочно-прогностического этапа реализации ОП «Школа самовыражения личности»

ОП нашей школы была разработана творческой группой педагогов под руководством зам. директора по УВР Мисочка В.А. в 2006 году. Она была рассчитана на 4 года и носила название «Школа самовыражения личности». Цель данной программы: создание благоприятных условий для самовыражения личности обучающихся и воспитанников Школы-сада. Были определены приоритетные направления ОП:

1. Формирование учебно-познавательных умений учащихся в процессе обучения.

2.  Создание развивающей, творческой образовательной среды для самореализации личности ребёнка.

3. Укрепление здоровья учащихся, предупреждение отклонений в развитии.  

ОП была разбита на 4 этапа:

1 этап – диагностический 2006-2007 учебный год;

2 этап – аналитический 2007-2008 учебный год;

3 этап – моделирующий 2008-2009 учебный год;
4 этап - проектировочно-прогностический 2009-2010 учебный год.

Цель этапа: выявить совокупность педагогических условий, способствующих творческой самореализации личности учащихся в адаптивной школе. Разработать технологию подготовки школьников к творческой самореализации их личности в учебно-воспитательном процессе в рамках адаптивной школы.

Задачи этапа:

· выявление совокупности педагогических условий на основе:

- теоретического анализа исследования;

- изучение состояния творческой самореализации личности школьников в учебно-воспитательном процессе;

- анализ модели образовательной среды, обеспечивающей творческую самореализацию личности обучающегося в условиях адаптивной школы.

· разработка технологии подготовки школьников к творческой самореализации посредством:

- определение структурных компонентов технологии подготовки школьников к творческой самореализации их личности в учебно-воспитательном процессе в рамках адаптивной школы;

- включение выявленной совокупности педагогических условий в структуре проектируемой технологии;

- установление взаимосвязи между компонентами технологии.

         Работая над 4-ым этапом в 2009-2010 учебном году,  педагоги Школы-сада  сделали вывод: что развитие личности происходит в её собственной деятельности. Отсюда главным условием для достижения целей развития ребёнка в ОП является включение ребёнка на каждом занятии в деятельность с учётом его возможностей и способностей, уровня подготовки, «зоны ближайшего развития». Воспринимая ребёнка таким, какой он есть, со своими «слабыми» и «сильными» сторонами, ориентируясь на его индивидуальность, мы создаём условия для самореализации личности.

         Творческой группой Школы-сада была разработана технология подготовки ребёнка к творческой самореализации в образовательном процессе:

Технология творческой самореализации личности (ребёнка) 

в образовательном процессе.
	этапы технологии 
	ведущий метод

	1. Личностно-ориентированное взаимодействие взрослых с детьми.
	- диагностический метод;

- метод общения с применением диагностических процедур:

· учитель-ученик;

· воспитатель-воспитанник.

	2. Создание образовательной среды, способствующей развитию самовыражения личности и сохранению её индивидуальности.
	- дифференцированное обучение;

- метод общения:

· учитель-ученик-родитель;

· воспитатель-воспитанник-родитель.

	3. Формирование ведущей деятельности как важнейшего фактора развития ребёнка.
	- метод проектирования;

- метод общения:

· ученик-ученик;

· воспитатель-воспитанник-родитель


Метод проектирования.

           Главная идея метода проектов – направленность учебно-познавательной деятельности ребёнка на результат, который получается при решении практической и теоретической проблемы.

          Возможность метода проектов для развития личности и социализации обучающегося выявляется через структуру деятельности педагога и обучающегося, которая существенно отличается от структуры их деятельности при традиционной организации обучения.

	Обучающийся
	Педагог 

	Определяет цель деятельности.
	Помогает определить цель деятельности.

	Открывает новые знания или способы деятельности.
	Рекомендует источники получения информации.

	Экспериментирует.
	Предлагает возможные формы работы.

	Выбирает пути решения.
	Содействует прогнозированию результатов.

	Активен.
	Создаёт условия для активности обучающегося.

	Субъект деятельности.
	Партнёр ученика.

	Несёт ответственность за свою деятельность.
	Помогает оценить полученный результат, выявить недостатки.


Основываясь на этом, можно выделить несколько групп умений, на которые проектная деятельность оказывает наибольшее влияние:

а) исследовательские (разработать идеи, лучшее решение);

б) социального взаимодействия (сотрудничать в процессе учебной деятельности, оказывать помощь товарищам и принимать их помощь);

в) оценочные (оценивать ход, результат своей деятельности и деятельности других);

г) информационные (самостоятельно осуществлять поиск нужной информации; выявлять, какой информации, или каких умений недостаёт);

д) презентационные (выступать перед аудиторией, использовать различные средства наглядности, демонстрировать артистические возможности).

Вытекающие из выше сказанного проблемы:

1. Включить каждого обучающегося в исследовательскую, поисковую и творческую деятельность, направленную на самостоятельную реализацию задуманного результата обучающимся.

2. Личностное самоопределение обучающихся в формировании внутренней позиции личности по отношению к выбранному виду деятельности.

3. Привлечь обучающихся к активному участию в конкурсных проектах школьных, территориальных и областных туров.

Исходя из перечисленных проблем, коллективом Школы-сада на 2010-2011 учебный год была выбрана следующая тема образовательной программы: 
«Социально-педагогическое пространство как условие развития потенциала ребёнка»
Цель: создание условий для развития творческого потенциала детей.

8. Учебные достижения обучающихся
1. Успеваемость учащихся за 2009-2010 учебный год:

	Школа-сад

№42


	Количество и %

успевающих

на «5» 
	Количество и %

успевающих

на « 4 и 5»
	Качество

обученности

в %
	Количество и %

успевающих


	Количество и %

неуспевающих

	ООК
	3 / 6%
	18 / 37.5%
	44%
	48 /100 %(без учёта 1 класса)
	-

	ККРО
	-
	9 / 39%
	39%
	23 / 100%
	-

	Всего
	3 / 4%
	27 / 38%
	42%
	71 / 100% (без учёта 1 класса)
	-


  2. Динамика успеваемости в сравнении с  3 четвертью 2009-2010 учебного года (%)

	Школа-сад

№ 42
	На «5»
	На «4» и «5»
	% качества
	Успевают
	Не успевают

	
	 Год

2010
	3чет.

2010
	Год

2010
	3чет.

2010
	Год

2010
	3чет.

2010
	Год

2010
	3чет.

2010
	год

2010
	3чет.

2010

	ООК


	3/6%
	4/8.5%
	18/37.5%
	18/38%
	44%
	46%
	48/

100%

       
	47/

100%
	-
	-

	ККРО


	-
	-
	9/39%
	8/34%
	39 %
	34%
	23/

100%       


	23/

100%
	-
	-

	Всего:


	3/4%
	4/5.7%
	27/38 %
	26/37%
	42%
	42.7%
	71/

100%
	70/

100%
	-
	-


Анализ показывает, что успеваемость в ООК понизилась на 4%, а в ККРО повысилась  на 5%. Общий процент качества по школе понизился на 0.7 %.

  3. Динамика успеваемости в сравнении с  1 четвертью 2009-2010 учебного года (%)

	Школа-сад

№ 42
	На «5»
	На «4» и «5»
	% качества
	Успевают
	Не успевают

	
	 Год

2010
	1чет.

2010
	Год

2010
	1чет.

2010
	Год

2010
	1чет.

2010
	Год

2010
	1чет.

2010
	Год

2010
	1чет.

2010

	ООК


	3/6%
	3/6%
	18/37.5%
	16/34%
	44%
	40%
	48/

100%

       
	47/

100%
	-
	-

	ККРО


	-
	-
	9/39%
	6/26%
	39 %
	26%
	23/

100%       


	23/

100%
	-
	-

	Всего:


	3/4%
	3/4%
	27/38 %
	22/31%
	42%
	36%
	71/

100%
	70/

100%
	-
	-


Анализ показывает, что успеваемость в ООК повысилась на 4%, а в ККРО повысилась  на 13%. Общий процент качества по школе повысился на 6 %.
4.Динамика успеваемости в сравнении с прошлым годом (2008-2009 уч. года %) 
	
	На «5»
	На «4» и «5»
	% качества
	Успевают
	Не успевают

	
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010
	2009
	2010

	ООК


	4/6 %
	3/6%
	27/40%
	18/37.5
	46 %
	44%
	66/

100%
	48/

100%       
	-
	-

	ККРО


	-
	-
	9/33%
	9/39%
	33 %
	39%
	32/

100%
	23/

100%
	-
	-

	Всего:


	4-4 %
	3/4%
	36/36%
	27/38%
	40%
	42%
	98/

100%
	71/

100%
	-
	-


Анализ показывает, что  процент качества в ООК  понизился  на 2 %, в ККРО повысился  на 6 %. Общий процент качества по школе повысился на 2 %. 

Итог:  2009-2010 учебном году учебный план реализован,  минимум содержания образования выполнен на 100%.  
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9. Внеучебные достижения учащихся 
Успешная реализация модели Фестиваля «Юные интеллектуалы Среднего Урала»

	Кол-во (%) победителей 

и призеров
	Предметные олимпиады

количество, %
	Конкурсы, фестивали

количество, %

	
	школьный уровень
	муници-пальный уровень
	региональный

уровень
	российский

уровень
	интеллектуальные
	творческие
	спортивные

	
	
	
	
	
	шк
	м.
	р.
	Р.
	шк
	м.
	р.
	Р.
	шк
	м.
	р.
	Р.

	170/181%
	к – 4

у – 284/400%

п - 17/18%
	к – 3

у – 11/12%

п - нет
	-
	-
	к-11

у-185

197%

п-33/35%
	к-
1

у-

3/

3%

п-

1/

1%
	-
	-
	к
-5

у-355/377%

п-35/ 37%
	к-

13

у-243/258%

п-19/

20%
	-
	-
	к-

10

у-

164174%

п-
22/23%


	к-
7

у-138147%

п-43/46%
	-
	-


Участие  в общественно полезных акциях, направленных на выполнение задач образовательной программы учреждения

(кол-во, %)

	Кол-во участий 
	муниципальный уровень
	региональный

уровень
	российский

уровень

	
	
	
	

	1
	1 участие /(15 чел) 16% 
	-
	-

	
	
	
	


10. Состояние здоровья  учащихся и воспитанников, деятельность по охране и укреплению здоровья
	Класс
	2005-2006год
	2006-2007год
	2007-2008год
	декабрь 2009год

	
	кол-во
	1
	2
	3
	Кол-во
	1
	2
	3
	Кол-во
	1
	2
	3
	Кол-во
	1
	2
	3

	1а
	20


	5
	13
	2
	21
	4
	16
	1
	25
	7
	14
	4
	23
	1
	18
	4

	2а


	24
	3
	19
	2
	21
	3
	16
	2
	18
	2
	14
	2
	-
	-
	-
	-

	3а


	25
	1
	22
	2
	-
	-
	-
	-
	20
	2
	17
	1
	26
	4
	21
	1

	4а


	24
	-
	20
	4
	25
	1
	21
	2
	-
	-
	-
	-
	21
	4
	16
	1

	Итого
	93
	9
	74
	10
	67
	8
	53
	5
	63
	11
	45
	7
	70
	9
	55
	6

	1б


	9
	-
	7
	2
	8
	-
	6
	2
	8
	2
	4
	2
	-
	-
	-
	-

	2б


	10
	-
	7
	3
	9
	-
	9
	-
	11
	1
	6
	4
	6
	0
	4
	2

	3б


	10
	-
	5
	5
	11
	-
	6
	5
	9
	-
	8
	1
	8
	1
	4
	3

	4б


	10
	-
	9
	1
	10
	-
	5
	5
	9
	-
	5
	4
	9
	0
	8
	1

	Итого


	39
	-
	28
	11
	38
	-
	26
	12
	37
	3
	23
	11
	23
	1
	16
	6

	Всего


	132
	9
	102
	21
	105
	8
	89
	17
	100
	14
	68
	18
	93
	10
	71
	12

	Дошкольная

 группа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	17
	5
	11
	1
	19


	3
	11
	5


Количество детей  по группам здоровья

Заболеваемость учащихся
	Классы
	ВДП
	НДП
	АНГИНА
	ПНЕВМОНИЯ
	ОРВИ
	ГРИПП
	ВЕТРЯНАЯ

ОСПА
	ПРОЧИЕ
	ВСЕГО

	1-А
	6
	-
	1
	-
	3
	1
	-
	3
	

	3-А
	12
	-
	1
	-
	7
	4
	2
	8
	

	4-А
	20
	1
	1
	1
	19
	4
	-
	10
	

	2-Б
	2
	-
	-
	-
	2
	1
	-
	1
	

	3-Б
	3
	-
	-
	-
	3
	-
	1
	-
	

	4-Б
	4
	-
	1
	-
	3
	-
	-
	4
	

	Итого
	47
	1
	4
	1
	37
	10
	3
	26
	129

	Дошкольная

группа
	41
	7
	-
	-
	-
	2
	3
	12
	65


Профилактические мероприятия

Для снижения заболеваемости в  школе-саде № 42проводятся следующие мероприятия:

 - витаминизация третьего блюда, ежедневно

- 100% охват двухразовым горячим питанием, в дошкольной группе - трёхразовое

- профилактические прививки

- консультации для педагогов и родителей

-  проведение  динамического  часа с  подвижными играми

 -  проведение физических минуток на уроках

 -проведение классных часов с тематикой по профилактике заболеваний и привитию гигиенических навыков

- проведение клубных часов на ГПД по теме «Здоровый образ жизни»

11.  Социальное партнёрство, сетевое взаимодействие
   Сотрудничество с:

- поселковой библиотекой

- домом Спорта 

- ДК Русь 

- Домом детского творчества

- Детскими дошкольными  учреждениями № 48,49, 51

- Средними школами № 3 и № 19

 12. Социальная активность учреждения  
        В Школе-саде созданы условия для развития профессиональной компетентности:

 1) участие педагогов в работе педагогического совета, методического   совета и объединения, творческих групп связано с обменом и обобщением опыта преподавания конкретных предметов, владения определёнными видами психолого-педагогической деятельности;

2) с 15.12.2009г. распоряжением проректора по научной инновационной деятельности  Уральского государственного педагогического университета Школе-саду присвоен статус экспериментальной площадки УрГПУ.

С целью реализации  работы экспериментальной площадки на базе нашего учреждения были организованы и проведены территориальные семинары для педагогов, специалистов образовательных  учреждений и родителей   Малышевского городского округа:

1.11.01.2010- семинар с  педагогами УрГПУ «Психолого-педагогическое сопровождение детей с различными формами  дизонтогенеза» с участием профессора  УрГПУ О.Л. Алексеева, доцента УрГПУ  А.П. Маршалкина.

2. 14.04.2010 – семинар-практикум «Методическая работа как необходимый  фактор для профессионального роста педагогов. Повышение профессиональной компетенции педагогов через методическую учёбу учреждения».

3. 28.04.2010 – общешкольное родительское собрание « Комплексная помощь семье в профилактике гиперактивности ребёнка».

4. «Профилактика агрессивного поведения подростка» - семинар-практикум, декабрь 2009 г. С участием специалистов Областного центра клиники незврозов для детей и подростков.

5.14.12.2009–Семинар-практикум «Инновационные психотерапевтические технологии» с участием главного психотерапевта Свердловской области  В.М. Перцеля

6. Семинар-практикум «Арт-терапевтические инновационные технологии в системе образования» кандидат педагогических наук, доцент кафедры акмеологии и психологии  УрГПУ Зубова Вера Михайловна.
3)  повышение квалификации педагогических и руководящих работников через курсовую подготовку;

4) участие педагогов  в фестивальном движении, в территориальном и окружном фестивале творчества «Грани таланта», конкурсной программе КВН, в спортивных мероприятиях (кросс Нации, Лыжня России, первомайская эстафета);

5)  участие Школы-сада в различных территориальных смотрах-конкурсах:

· предметно-развивающая среда в ДОУ;

· смотр методических кабинетов.
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